STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ W GALEWICACH
WCHODZACEJ W SKLAD
ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO
W GALEWICACH

(tekst ujednolicony zawiera zmiany wprowadzone uchwalg nr 16 /2023/2024)



Rozdziat 1.
Postanowienia ogolne

§1.
Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa w Galewicach.
Szkota wchodzi w sktad Zespotlu Szkolno — Przedszkolnego w Galewicach.
Szkota o ktérej mowa w ust. 1, zwana dalej Szkota, jest oSmioletnig publiczng szkotg podstawowa
dla dzieci i mtodziezy.
Szkota ma siedzib¢ w Galewicach, ul. Marii Konopnickiej 20.
Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Galewice z siedzibg w Galewicach.

§2.
. Nazwa Szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu.
Szkota uzywa nastgpujacych dwoch okraghych pieczgci urzedowych: duzej i matej
z godtem Polski w $rodku i napisem w otoku ,, Szkota Podstawowa w Galewicach”, pieczeci
podtuznej o tresci:
Zespot Szkolno — Przedszkolny w Galewicach
ul. M. Konopnickiej 20 98-405 Galewice
NIP 9970161010 Regon 386741556
Tablica urzedowa Szkoly zawiera nazwe: Zespot Szkolno — Przedszkolny w Galewicach
Szkota Podstawowa w Galewicach.

§3.
Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:
1. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
1) 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, Dz. U. z 2022 poz. 2230 ze zm.;
2) 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, Dz. U. z 2023 r. poz. 900;
3) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej”, Dz. U z 2016 r. poz. 283
2. Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty.
. Nauczycielach i innych pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ personel szkolny.
4. Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw i Samorzadzie
Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ organy Szkoty.
5. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno — Przedszkolny w Galewicach
Szkote Podstawowa w Galewicach z siedzibg w Galewicach, ul. Marii Konopnickiej 20.
6. Organie prowadzacym- nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Galewice z siedzibg w Galewicach,
ul. Wielunska 5.
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Rozdziat 2.
Cele i zadania Szkoly

§4.
Szkota realizuje cele wymienione w Ustawie i w innych przepisach prawa, w zakresie odnoszagcym
si¢ do ksztatcenia podstawowego.
Szkota w szczegdlnosci stwarza optymalne warunki do spetniania przez uczniéw obowigzku
szkolnego.

§5.
Cele wskazane w § 4 Szkota osigga poprzez realizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej, programow nauczania danych zaje¢ edukacyjnych, programu
wychowawczo-profilaktycznego 1 innych zadan o§wiatowych przewidzianych prawem z
uwzglednieniem optymalnych warunkoéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
1 ochrony zdrowia, a w szczeg6lnosci:
1) udziela pomocy psychologicznej 1 pedagogiczne;,
2) zapewnia mozliwos$¢ nauki religii oraz etyki,
3) sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ na terenie szkotly i poza nia,
4) organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,
5) zapewnia opiek¢ i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie,
6) umozliwia rozwijanie umiej¢tnosci i zainteresowan ucznia poprzez organizowanie zaje¢é
pozalekcyjnych, pozaszkolnych,
7) upowszechnia wsrdd ucznidw wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wtasciwe postawy wobec
zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych, promuje zdrowy tryb zycia

§ 6.

. Szkota organizuje bezptatng i dobrowolng pomoc uczniom majacym problemy w nauce poprzez:

1) organizowanie z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym: korekcyjno-
kompensacyjnych, dydaktyczno-wyréwnawczych, logopedycznych, rozwijajace kompetencje
spoteczno-emocjonalne oraz rewalidacyjnych,

2) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz opieke szkolnych specjalistow
(pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa i terapeuty pedagogicznego).

Szkota umozliwia w miar¢ srodkéw budzetowych przyznanych przez organ prowadzacy lub srodkow

pozabudzetowych, w tym w ramach realizowanych projektow, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien

uczniéow poprzez ich udzial w zajeciach pozalekcyjnych, w tym: kotach zainteresowan, zajeciach
sportowych, warsztatach tematycznych, zawodach sportowych oraz olimpiadach i konkursach
przedmiotowych. Uczen bioracy udziat w w/w formach ma zaznaczong obecno$¢ na zajgciach.

Szkota wspoétdziata z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami) w rozwigzywaniu probleméw

wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnos$ci wychowawczych, poprzez

udzielanie porad, przeprowadzanie konsultacji, organizowanie warsztatow i szkolen.

Szkota respektuje 1 umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami, a zwlaszcza poprzez

uroczyste obchody $§wiat panstwowych, uroczystosci religijnych.
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Szkota zapewnia uczniom opieke:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych 1 pozalekcyjnych, w tym realizowanych w ramach
projektoéw, opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuje nauczyciel prowadzacy
zajecia,

2) w czasie wycieczek opieke nad uczniami sprawuja osoby okreslone w karcie wycieczki;

3) w czasie zaj¢¢ poza terenem szkoty (np. lekcje w terenie, seans filmowy, spektakl teatralny itp.)
opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel przedmiotu. Zaj¢cia takie odnotowuje si¢ w Rejestrze
wyjs¢ grupowych,

4) wlasciwg liczbe opiekundéw wystarczajacg do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom podczas
imprez 1 wycieczek szkolnych regulujg przepisy wewngtrzne,

5) podczas przerw mi¢dzylekcyjnych opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele dyzurni wedtug
harmonogramu dyzurow:

a) liczbe nauczycieli dyzurnych oraz zakres ich obowigzkéw ustala Dyrektor Zespotu wedtug
aktualnych potrzeb,

b) do podstawowych obowiazkéw nauczyciela dyzurnego nalezy:
- zapewnienie bezpieczenstwa ucznidw w czasie przerw lekcyjnych,
- dopilnowanie tadu i porzadku oraz dyscypliny na korytarzach szkolnych,
- nadzorowanie i kontrola wyj$¢ na dwor podczas przerw,
- Zwracanie uwagi na zmian¢ obuwia,

¢) harmonogram dyzuréw przedstawia si¢ do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej wraz
z tygodniowym planem zaje¢,

d) w przypadku zastgpstw za nieobecnego nauczyciela dyzur petni za niego wyznaczony
przez Dyrektora inny nauczyciel,

e) szczegotowe zasady dyzuréw miedzylekcyjnych reguluja odrgbne przepisy zawarte
w Regulaminie miedzylekcyjnych dyzurow nauczycielskich.

W celu zapewnienia opieki uczniom w sytuacjach niebezpiecznych m.in. pozar, akcja terrorystyczna,

rozpylenie substancji szkodliwych szkota organizuje kazdego roku probng ewakuacje. Szczegotowe

zasady organizacji ewakuacji okresla Instrukcja Bezpieczenstwa Pozarowego.

Wszyscy pracownicy maja obowigzek zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie

Szkoly. Nalezy zapyta¢ o cel wizyty i skierowac t¢ osobg do Dyrektora.

Wszyscy pracownicy sa zobowigzani do zawiadamiania Dyrektora o wszelkich dostrzezonych

na terenie Szkoty zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie

dla zycia 1 zdrowia przebywajacych w Szkole uczniow i1 pracownikow.

Rozdziat 3.
Organy szkoly.
§7.
Organami Szkoty sa:
Dyrektor Zespotu,
Wicedyrektor Zespotu,
Rada Pedagogiczna Szkoty,
Rada Rodzicow Szkoty,

Samorzad Uczniowski.



§ 8.

Dyrektor Zespotu wykonuje ustawowe obowigzki zwigzane z zajmowanym stanowiskiem
z poszanowaniem prawa, ale i shusznym interesem Szkoty, ucznidéw i pracownikow Szkoty. Dotyczy
to w szczeg6lnosci obowigzkdéw zwigzanych z:
1) kierowaniem Szkotg jako jednostka organizacyjng systemu o$wiaty publicznej,
2) kierowaniem Szkota jako samorzadowa jednostka organizacyjna Gminy Galewice, funkcjonujaca
w prawno-finansowej formule jednostki budzetowe;,
3) Dyrektor Zespotu w szczegolnosci:
a) kieruje dziatalnoscig Szkoty i1 reprezentuje ja na zewnatrz,
b) sprawuje nadzér pedagogiczny,
¢) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,
d) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
e) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez Rade
Rodzicow 1 Rade¢ Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
f) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Szkote,
g) wspotdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
h) stwarza warunki do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty,
1) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,
J) wspotpracuje z pielegniarkg szkolng 1 lekarzem sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng
nad dzie¢mi 1 mtodziezg.
Podczas nieobecnosci Dyrektora Zespotu jego obowiazki petni Wicedyrektor Zespotu.

§9.
Dyrektor Zespotu powotuje Wicedyrektora.

Wicedyrektor odpowiada za:

1) terminowg 1 prawidtowg realizacj¢ zadan 1 kompetencji podlegtych pracownikow,

2) organizacje i skutecznos¢ pracy podlegtych pracownikéw,

3) przygotowanie i realizacje zarzadzen i decyzji Dyrektora, uchwat Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow oraz aktow prawnych wydanych przez organ prowadzacy, nadzorujacy, a takze
instytucje upowaznione do nadzoru i kontroli.

. Do zadan Wicedyrektora Zespotu Szkolno—Przedszkolnego w Galewicach w szczegdlnosci nalezy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji zaj¢¢ nauczycieli ze szczegdlnym uwzglednieniem nauczycieli edukacji przedszkolnej
1 nauczycieli specjalistow,

2) dbanie o poprawna realizacj¢ procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego,

a w szczegolnosci o jakos$¢ nauczania, poprawnos$¢ dziatan wychowawczych, przestrzeganie praw
ucznia i dziecka w szkole 1 przedszkolu, a takze upowszechnianie tych praw,
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3) dbanie o prawidtowe prowadzenie przez nauczycieli edukacji przedszkolnej 1 nauczycieli
specjalistow dokumentacji szkolnej m.in. dziennikéw lekcyjnych i dziennikéw innych zajec,
dokumentacji wychowawcow grup przedszkolnych,

4) sprawowanie nadzoru nad dzialalnos$cia wychowawcza, profilaktyczng prozdrowotna,

w tym m.in. nad pracg nauczycieli specjalistow realizujacych zadania w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (dalej: ppp),
5) opracowanie planu pracy, harmonogramu statych imprez i uroczystosci w przedszkolu,
6) sprawowanie nadzoru i kontrolowanie kuchni i stotowki szkolnej, prowadzenie Systemu Analizy
Zagrozen 1 Krytycznych Punktow Kontroli (dalej: HACCP),
7) organizowanie, koordynowanie ppp, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
8) prowadzenie rozliczenia godzin nadliczbowych nauczycieli przedszkola i przekazywanie jej
do sekretariatu,
9) prowadzenie Ksiegi Zastepstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa,
10) wspotpracowanie przy opracowywaniu projektu arkusza organizacyjnego Zespotu Szkolno—
Przedszkolnego i sprawozdawczosci,
11) sprawowanie nadzoru nad pracami zespotow opracowujacych Indywidualne Programy
Edukacyjno-Terapeutyczne (dalej: IPET) oraz dotyczacych ppp,
12) organizowanie i koordynowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli edukacji przedszkolne;j
1 specjalistow — kursy, szkolenia w ramach Wewnetrznego Doskonalenia Nauczycieli (WDN),
13) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych edukacji
przedszkolnej,
14) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych
przez Dyrektora nauczycieli,
15) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o§wiatowego,
16) opracowywanie ramowego rozktadu dnia i wprowadzanie niezbednych zmian po wszelkich
zamianach organizacyjnych,
17) bezposredni nadzoér nad prawidlowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom przedszkola
1 specjalistom,
18) nadzdr nad bezpieczenstwem wycieczek przedszkolnych i zaje¢ w terenie oraz bezpieczenstwem
1 higieng pracy w przedszkolu,
19) organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka,
20) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach,
21) zapewnianie pomocy nauczycielom przedszkola i specjalistom w realizacji ich zadan
oraz ich doskonaleniu zawodowym,
22) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji - dotyczy przedszkola,
23) opracowywanie na potrzeby Dyrektora Zespotu i Rady Pedagogicznej wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
24) kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podstawy programowej wychowania
przedszkolnego,
25) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli, dzieci i ucznidw postanowien statutu,
26) dbanie o wlasciwe wyposazenie przedszkola w srodki dydaktyczne i sprzet,
27) przygotowanie tematyki zebran z rodzicami,
28) przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow,
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29) przygotowywanie projektow regulamindw, procedur, instrukcji zgodnie z przepisami Prawa,

30) rozstrzyganie sporoOw mie¢dzy uczniami i nauczycielami w zakresie PPP,

31) wspotpracowanie z Radg Rodzicow 1 Radg Pedagogiczng Przedszkola,

32) przygotowanie, opracowanie i wprowadzanie danych na potrzeby Systemu Informacji
Oswiatowej (dalej: SIO), Gtownego Urzedu Statystycznego (dalej: GUS) - dotyczy czesci
przedszkola,

33) wspotpracowanie z Gming Galewice, Kuratorium Oswiaty ( KO) oraz innymi jednostkami,

34) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi, nadzorowanie i kontrola czystosci
w pomieszczeniach przedszkolnych, kuchennych i placu przedszkola,

35) wspotpracowanie z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng (dalej: Poradnia), Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej (dalej: GOPS), sadem Policja 1 stuzbami porzagdkowymi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu fadu i porzadku w szkole i na jej terenie,

36) przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci Regulaminu
Pracy; przepisow w zakresie bhp i p/poz.,

37) wspotorganizowanie przeprowadzenia rekrutacji dzieci na kolejny rok szkolny,

38) administrowanie sprzgtem, programami i systemem informatycznym w przedszkolu,

39) wykonywanie w ramach zajmowanego stanowiska innych polecen zleconych przez

Dyrektora Zespotu,
4. Zarealizacje wyzej wymienionych zadan Wicedyrektor odpowiada bezposrednio przed Dyrektorem
Zespotu Szkolno—Przedszkolnego w Galewicach.

§ 10.
1. Rada Pedagogiczna wykonuje kompetencje stanowiace i opiniodawczo-wnioskodawcze
przewidziane w ustawie i przepisach wykonawczych, a w szczegdlnosci:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
4) propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.
3. Sktad Rady Pedagogicznej okresla ustawa.
4. Dzialalno$¢ Rady Pedagogicznej okresla ustawa i wydany na jej podstawie regulamin.

§11.
1. Rada Rodzicow wykonuje kompetencje stanowigce, opiniodawcze i wnioskodawcze przewidziane
w ustawie 1 przepisach wykonawczych, a w szczegolnosci:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo- profilaktycznego,
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uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

2) delegowanie przedstawiciela do udziatu w pracach komisji konkursowej w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora,

3) opiniowanie projektu oceny pracy nauczyciela,

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,

5) opiniowanie planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu.

Dziatalno$¢ i sktad Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§12.

Samorzad Uczniowski wykonuje uprawnienia przewidziane w ustawie.

Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony

na podstawie ustawy.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie

we wszystkich sprawach szkotly, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

§ 13.
Organy Szkotly s3 obowigzane do wzajemnego wspodldziatania przy wykonywaniu swoich zadan
ilekro¢ przepisy prawa tak stanowig lub potrzeba wspotpracy jest uzasadniona merytorycznie.
Jezeli przepisy prawa nie stanowig inaczej, organ Szkoty zobowigzany do wspdtpracy zajmuje
stanowisko bez zbg¢dnej zwtoki w nieprzekraczalnym czasie 7 dni.
W ramach wspotpracy organy Szkoty wymieniajg stosowne informacje o podejmowanych 1
planowanych zadaniach i mogg uczestniczy¢ na prawach oso6b zaproszonych w posiedzeniach
organdéw kolegialnych oraz organizowac posiedzenia wspolne.
Warunki organizacyjne wspotpracy pomiedzy organami Szkoty zapewnia Dyrektor.

§ 14.

Dyrektor Zespotu jest odpowiedzialny za wiasciwe wspotdzialanie organéw szkoty oraz sprawna
wymiang informacji o planowanych dziataniach poprzez biezace i systematyczne kontakty z nimi.
Spory pomiedzy organami Szkotly sg rozwigzywane polubownie w czasie spotkania
zorganizowanego przez Dyrektora Zespotu.
Organy Szkoty podejmuja wszelkie dziatania, w tym dziatania wspolne, zmierzajace do wyjasnienia
istoty sporu, wymiany argumentow i1 zakonczenia sporu.
1) spory kompetencyjne migdzy organami szkoty rozstrzyga Komisja Statutowa powotana w celu

rozwigzania zaistnialego sporu,
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2) w sktad Komisji Statutowej wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu,

3) organy kolegialne wybierajg swego przedstawiciela do Komisji, Dyrektor Zespotu, jako organ
o charakterze jednoosobowym, wyznacza swego przedstawiciela sposrdd nauczycieli,

4) Komisja Statutowa wybiera ze swego grona przewodniczacego,

5) Komisja Statutowa wydaje rozstrzygnigcia w drodze uchwaty podjetej zwykla wiekszos$cig glosow
przy obecnosci wszystkich jej cztonkéw,

6) rozstrzygnigcia Komisji sg ostateczne,

7) organ, ktorego wing Komisja ustalita, musi naprawi¢ skutki swego dzialania w ciggu 3 miesiecy
od ustalenia rozstrzygniecia przez Komisjg,

8) rozstrzygnigcie Komisji Statutowej podawane jest do ogolnej wiadomosci w szkole.

Rozdzial 4.
Organizacja pracy Szkoly

§ 15.
Struktura organizacyjna Szkoty obejmuje klasy I — VIII.

§ 16.

Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat uczniow.
Liczba uczniéow w oddziatach klas I — III wynosi do 25 (chyba ze przepisy szczegdlne prawa
oswiatowego stanowig inaczej).
Liczba uczniéow w oddziale klas IV — VIII nie powinna przekracza¢ 26 (chyba ze przepisy
szczegolne prawa oswiatowego stanowig inaczej).

. W oddziatach klas IV — VIII dokonuje si¢ podziatu na grupy z zachowaniem zasad wynikajacych
z odregbnych przepisow.

. W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach podziat na grupy moze by¢ dokonany za zgoda organu
prowadzacego.
Szkota organizuje realizacj¢ zadan statutowych w innych formach niz oddziaty uczniow, ilekro¢
przepisy prawa tak stanowig.

. Zajecia rewalidacyjne organizowane sg dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

. Zajecia wymienione w ust. 7 organizuje si¢ na wniosek rodzica (prawnego opiekuna) dziecka
w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkole.
Prowadzenie zaje¢ wymienionych w ust. 7 reguluja odrgbne przepisy.

§17.
. Szkota prowadzi dokumentacje¢ przebiegu proceséw dydaktycznych w postaci:
1) dziennika elektronicznego,
2) arkuszy ocen.
. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego reguluja odrgbne przepisy zawarte
w Regulaminie korzystania z dziennika elektronicznego.

§ 18.
. Przyjmowanie uczniéw do Szkoty regulujg przepisy szczegotowe.
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§ 19.
Godzina lekcyjna w Szkole trwa 45 minut.
Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut
jest mozliwe jedynie w uzasadnionych przypadkach, pod warunkiem zachowania ogdlnego
tygodniowego czasu trwania zaj¢c.

§ 20.
Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne, w formach odpowiadajacych potrzebom i oczekiwaniom
ucznioéw 1 ich rodzicdw oraz mozliwosciom finansowym Szkoty. Udziat uczniow w tych zajeciach
jest dobrowolny i1 bezptatny.

§ 21.

. Realizujac zadania statutowe Szkota zapewnia spotecznosci szkolnej mozliwos¢ korzystania z:

1) sal lekcyjnych z niezbednym wyposazeniem,

2) biblioteki szkolnej,

3) swietlicy.

W Szkole funkcjonuje stotéwka szkolna, z ktorej korzysta¢ mogg uczniowie, na zasadach
odptatnosci lub refundac;ji.

. Do innych pomieszczen i urzadzen Szkoty, z ktérych korzysta spotecznos¢ szkolna nalezg: sala

sportowa, teren rekreacyjny przed Szkota, kompleks boisk ,,0rlik”, szatnia, toalety.

§ 22.
W Szkole funkcjonuje biblioteka i czytelnia.
Biblioteka stuzy realizacji programow nauczania 1 wychowania, edukacji kulturalnej 1 informacyjnej
uczniéw oraz doskonaleniu nauczycieli.
Biblioteka w szczegolnosci:
1) gromadzi i udostepnia podreczniki, materialy ¢wiczeniowe oraz inne materiaty biblioteczne,
2) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uzytkownikdw oraz wyrabia i poglgbia nawyk
czytania i uczenia sig,
3) podejmuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturalng i spoteczng uzytkownikow.

§ 23.
Z zasobow 1 ushug biblioteki korzystajg bezptatnie uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty.
Biblioteka prowadzi rejestr uzytkownikdéw i wypozyczanych przez nich materiatéw bibliotecznych.
Biblioteka jest czynna w dniach, w ktorych w Szkole odbywajg si¢ zajecia szkolne, w godzinach
umozliwiajacych uczniom korzystanie z ksiggozbioru zar6wno w czasie zaje¢ jak i1 po ich
zakonczeniu.

§ 24.

W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, odpowiedzialny za jej funkcjonowanie,
zgodnie z zakresem swoich obowigzkow okreslonych w stosownych przepisach.
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§ 25.

Biblioteka szkolna wspodtpracuje z uczniami na zasadach:

1) swiadomego 1 aktywnego udziatu uczniow w réznych formach upowszechniania i rozwijania
kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, wystaw ksigzkowych itp.,

2) trwato$ci wiedzy i umiejetnosci uczniéw,

3) partnerstwa z uczniami szczegdlnie zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych.

Uczniowie:

1) moga korzysta¢ ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece,

2) najaktywniejsi czytelnicy sg nagradzani,

3) sg informowani o aktywnosci czytelniczej,

4) otrzymujg pomoc w korzystaniu z roznych zrodet informacji, a takze w doborze literatury,

5) moga korzysta¢ z ksiegozbioru podrgcznego.

Biblioteka szkolna wspolpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢ w celu:

1) rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow,

2) doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowej,

3) wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki,

4) rozwijania kultury czytelniczej uczniow, przysposabiania do korzystania z informacji,

5) wspotuczestnictwa w dzialaniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego w rodzinie.

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty:

1) korzystaja ze zbiorow gromadzonych w bibliotece,

2) Dyrektor Zespotu i wychowawcy otrzymujg informacje o stanie czytelnictwa.

Biblioteka szkolna wspolpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) na zasadzie:

1) rozwijania kultury czytelniczej uczniow,

2) popularyzowania literatury dla rodzicow w zakresie wychowania,

3) wspotudziatu rodzicéw w imprezach czytelniczych.

Wspotpraca biblioteki szkolnej z Radg Rodzicow:

1) wspotdziatanie przy organizowaniu imprez czytelniczych na terenie Szkoty,

2) wspolpraca przy pozyskiwaniu dodatkowych srodkéw na wyposazenie biblioteki,

3) pomoc rodzicéw przy doborze ksiggozbioru do biblioteki.

Biblioteka szkolna wspolpracuje z innymi bibliotekami:

1) aktywnie wspoluczestniczac w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa,

2) wspierajac dziatalno$¢ kulturalng bibliotek na szczeblu gminnym i powiatowym,

3) uczestniczac w akcjach bibliotecznych, konkursach poetyckich i1 plastycznych, spotkaniach
Z pisarzami.

Czytelnia wraz z bibliotekg koordynuja proces edukacji czytelniczej 1 informacyjne;j

oraz multimedialnej, stuzg popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz wiedzy o regionie.

Z czytelni korzystaja uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice.

W czytelni gromadzony jest ksiggozbidr podrgczny, czasopisma i podreczniki.

§ 26.

Dla uczniéw, ktorzy muszg dtuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
lub warunki zwigzane z dojazdem do domu, Szkota prowadzi swietlice.
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Zajecia Swietlicowe uwzgledniajg potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniow, a takze ich
mozliwosci psychofizyczne.

Do zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 2 nalezg w szczegolnosci:

1) zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow,

2) zajgcia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny ucznidéw,

3) odrabianie lekcji.

§ 27.
Czas pracy $swietlicy jest corocznie dostosowywany do potrzeb uczniow, oczekiwan rodzicow
1 mozliwosci kadrowo-finansowych Szkoty.
Zajecia w $wietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych liczacych nie wigcej niz
25 ucznidw (chyba ze przepisy szczegdlne prawa o$wiatowego stanowig inaczej).

§ 28.
Grupa wychowawcza w $§wietlicy opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie pomocy uczniom w nauce, tworzenie warunkow do samodzielnej pracy umystowe;j
uczniow,
2) organizowanie gier 1 zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizyczne;,
3) wspoldziatanie z rodzicami i nauczycielami uczniéw korzystajacych z opieki swietlicowe;j
w przezwyciezaniu trudno$ci wychowawczych uczniow,
4) prowadzenie dokumentacji potwierdzajacej realizacj¢ zaj¢¢ oraz udziat ucznidw w zajeciach.

§ 29.
W Szkole funkcjonuje stotéwka szkolna zapewniajgca uczniom mozliwos¢ spozycia w higienicznych
warunkach jednego cieptego positku dziennie.
Zasady funkcjonowania stotowki szkolnej reguluja odrgbne przepisy.

§ 30.
. Szkota zatrudnia pracownikéw niepedagogicznych :
1) pracownika administracji — sekretarki,
2) pracownikow obstugi: sprzataczki, robotnik gospodarczy.

. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obstugi sg zobowigzani do wykonywania
pracy zgodnie ze szczegdtowym zakresem obowigzkoéw opracowanym przez Dyrektora Zespotu
do zajmowanego stanowiska. Przyjecie szczegdlowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane
podpisem pracownika.

. Szczegdlowy zakres czynnosci na stanowiskach pracy znajduje si¢ w teczkach akt osobowych
pracownikow.

. Do podstawowych obowigzkéw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

3) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z uczniami, zwierzchnikami, nauczycielami,

wspotpracownikami oraz osobami odwiedzajagcymi Szkote,

4) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim,
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5) sumienne 1 staranne wykonywanie polecen Dyrektora Zespotu.

§ 31.
1. Szkota wspotdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow, zapewniajac bezposredni kontakt
rodzicom z Dyrektorem Zespotu, wychowawca oddziatu i poszczegdlnymi nauczycielami.
2. Szkota przekazuje rodzicom uczniow wszelkie informacje zwigzane z realizacja zadan statutowych
Szkotly i indywidualng sytuacja dziecka, z poszanowaniem przepisdéw o ochronie danych osobowych.
3. Kontakty rodzicow ze Szkotg i nauczycielami nastepujg w formie:

1) spotkan (wywiadéwek) ogotu rodzicéw uczniow danego oddzialu z wychowawcg oddziatu,
zgodnie z kalendarzem roku szkolnego,

2) nadzwyczajnych zebran rodzicoOw uczniow danego oddziatu z Dyrektorem Zespotu, wychowawca
oddziatu badZ nauczycielami, zwotywanych z inicjatywy Dyrektora lub na wniosek Rady
Rodzicow lub wychowawcy oddziatu, zaakceptowany przez Dyrektora,

3) spotkan indywidualnych w ramach godzin dostgpnosci nauczycieli.

§ 32.
1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ funkcjonowania wolontariatu uczniéw przez caty rok szkolny.
2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnosci poprzez:
1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach mozliwych do podjecia
w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich,
2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat,
3) wyznaczanie przez Dyrektora Zespolu nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi dziataniami
w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniow,
4) udostgpnianie (w miar¢ mozliwo$ci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone przez
uczniow w ramach wolontariatu.
3. Wolontariat organizowany w Szkole stanowi plaszczyzne wspotpracy z innymi instytucjami
w §rodowisku lokalnym, organizacjami pozarzagdowymi, fundacjami, uczelniami wyzszymi.
4. Podjete dziatania majg dotyczy¢ organizacji zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,
dydaktyczno- wychowawczych, specjalistycznych.
5. Dyrektor Zespotu podejmuje wspolprace w drodze porozumienia w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczng
1 Samorzadem Uczniowskim.

§ 33.
1. Szkota ma strong internetowg 1 Facebooka szkolnego.

Rozdzial 5.
Zdalne nauczanie

§ 34.
1. Zajecia w Szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony w razie wystapienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,
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3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow .

. Nauczanie zdalne obowiazuje w sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢ zostato wprowadzone

na okres dtuzszy niz 2 dni. Wprowadzenie nauczania zdalnego nast¢gpuje wowczas nie pdzniej niz
w trzecim dniu zawieszenia.

. Wszystkie zajecia obowigzkowe i dodatkowe odbywaja si¢ za posrednictwem narzedzi Microsoft

Office 365 — platforma TEAMS. Zastepczo, w razie przeszkod technicznych, dopuszcza si¢ dorazne
prowadzenie zaje¢ przez komunikator Messenger.

. Nauka zdalna we wszystkich oddziatach odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacym rozktadem zajec.
. Nauczyciele prowadza zaje¢cia z budynku szkoty w wyznaczonych salach z zachowaniem zasad

rezimu sanitarnego. Ze wzgledu na szczeg6lne okoliczno$ci spowodowane kwarantanna,
stanem zdrowia lub ztymi warunkami atmosferycznymi dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ z domu.

. Dyrektor 1 wicedyrektor jest cztonkiem kazdego zespotu na platformie TEAMS, ma dostep

do obserwacji wszystkich realizowanych zaj¢c¢ 1 przesylanych materiatow.

. Kazdy uczen jest zobowigzany do udziatu we wszystkich zajeciach.
. Kontakty rodzicow z nauczycielami odbywajg si¢ za posrednictwem platformy TEAMS

w godzinach dostepnosci nauczyciela oraz dziennika elektronicznego.

. Rodzice zobowigzani sg do zapewnienia dzieciom odpowiedniego miejsca oraz sprzetu do nauki,

tj. komputera stacjonarnego lub laptopa, tabletu, telefonu z dostepem do Internetu oraz zainstalowanie
aplikacji TEAMS, za posrednictwem ktorej dziecko bedzie uczestniczy¢ w lekcjach.

10. Materiaty przygotowywane przez nauczycieli bedg zawieraly najwazniejsze tresci z podstawy

11.

12.

13.

14.

15.

16.

programowej dostosowane do mozliwosci i1 potrzeb ucznidéw wynikajacych z warunkdéw nauki
zdalnej, jak i specjalnych potrzeb edukacyjnych oraz specyficznych trudno$ci w nauce.
Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec¢ trwa 45 minut.
Czas pracy przy komputerze nie powinien przekracza¢ 30 minut.

Postepy edukacyjne uczniéw bedg monitorowane poprzez:

- obserwacji aktywnos$ci podczas zajec,

- informacji zwrotnych otrzymywanych przez nauczyciela od ucznia o wykonanym zadaniu
(tj. karta pracy, zdjecie zeszytu przedmiotowego lub zeszytu ¢wiczen, prezentacja, nagranie, praca
plastyczna/techniczna i inne zlecone przez nauczyciela),

- biezace odpowiedzi podczas zaj¢¢ audio-video,

- krotkie prace klasowe 1 sprawdziany.

Ustala sie, iz w trakcie nauki zdalnej, uczniowie w ciggu jednego dnia moga mie¢ jeden

sprawdzian, a w tygodniu — jedng prace klasows.

Uczniowie bedg informowani o otrzymanej ocenie na biezaco. Rodzice sprawdzajg wystawione

przez nauczyciela oceny w dzienniku elektronicznym.

Sposdb weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci polega na:

- udzielaniu komentarza i wspolnym omawianiu efektoéw pracy uczniow w trakcie zajec
lub informacja zwrotna na czat indywidualny, email,

- omowieniu wynikoéw sprawdziandéw, prac klasowych 1 wskazaniu zrodet umozliwiajacych
uzupelnienie 1 utrwalenie wiedzy.

Ustala si¢ nastepujacy sposob odnotowywania obecnosci uczniow:

1) za obecnego na zaje¢ciach uznajemy ucznia, ktory:
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- potwierdza swoja obecnos¢ na zajeciach w czasie rzeczywistym,
- odebrat samodzielnie (lub zrobili to jego rodzice/prawni opiekunowie) materiaty przestane
mu przez nauczyciela.
2) frekwencje wpisujemy w dzienniku elektronicznym.

17. Uczniowie moga korzysta¢ ze wsparcia pedagoga szkolnego, specjalnego oraz z pomocy
psychologicznej w formie pracy indywidualnej lub grupowej na platformie TEAMS.
Nauczyciele specjalisci udostepniaja uczniom na kanatach klasowych materialy psychoedukacyjne
1 ¢wiczenia do pracy samodzielnej zgodnie z planem.

18. Nauczyciel bibliotekarz pracuje w bibliotece szkolnej zgodnie z planem, porzadkuje i kataloguje
zbiory, przygotowuje 1 udostepnia materialty edukacyjne oraz wypozycza uczniom lektury
w ustalony wczesniej sposob, wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora i wicedyrektora.

19. Nauczyciele $wietlicy w godzinach pracy §wietlicy pozostaja do dyspozycji uczniow i rodzicow,
udzielajgc im wsparcia w realizacji nauki zdalnej, realizujg plan pracy $wietlicy, przygotowujac
1 udostepniajac uczniom interesujace materiaty edukacyjne oraz linki do warto$ciowych stron
internetowych, artykulow, zadan on-line.

20. Uczniom, ktorzy z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci lub trudng sytuacj¢ rodzinng nie moga
realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu
zamieszkania organizuje si¢ zajecia w szkole lub umozliwia realizacje zaje¢ z wykorzystaniem
metod i1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ na terenie szkoty.

21. W czasie nauki zdalnej dyrektor bedzie musiat zagwarantowa¢ kazdemu uczniowi i rodzicom
mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia z wykorzystaniem
godzin dostepnosci (w miar¢ mozliwosci — w bezposrednim kontakcie). Informacja o formie
1 terminach tych konsultacji beda przekazywane uczniom i rodzicom.

Rozdziat 6.
Organizacja i formy wspoéldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki

§ 35.

1. Szkota stwarza warunki do wspotpracy rodzicoOw z nauczycielami i organami szkoty.

1.

Rozdzial 7.
Kontakty z rodzicami

§ 36.
Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania. Szkota
umozliwia rodzicom uczniéw nastgpujace formy kontaktow z kadrg pedagogiczna:
1) zebranie ogolnoszkolne,
2) zebrania oddziatowe,
3) cotygodniowe godziny dostepnosci nauczycieli,
4) uroczystosci szkolne, klasowe, zawody, rajdy, wycieczki,
5) rozmowy telefoniczne,
6) dziennik elektroniczny.
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Rozdziat 8.
Prawa i obowigzki rodzicow

§ 37.
. Prawa rodzicow reguluja przepisy nadrzg¢dne.

Rozdzial 9.
Zadania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly

§ 38.
Wszyscy pracownicy Szkoly wykonuja swoje obowigzki ogolne, wynikajace z przepisow
powszechnego prawa pracy, obowiazki szczegotowe, wynikajace z przepisow branzowych
1 obowiazki indywidualne, zwigzane z rodzajem wykonywanej pracy.
. Niezaleznie od obowiazkow, o ktorych mowa w ust. 1, pracownicy Szkoly podejmuja wszelkie
potrzebne dziatania i stosujg wszelkie srodki zapobiegajace wypadkom ucznidéw i usuwajace
zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

§ 39.
. Nauczyciel prowadzacy zajecia z uczniami nie moze opuszczaé miejsca zajec, chyba ze Dyrektor
Zespotu wyrazi na to zgodg, a opiek¢ nad uczniami przejmie inny pracownik.
Dorazne zastgpstwa za nauczycieli nieobecnych w pracy i z tego powodu nieodbywajacych si¢
obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych lub wychowawczych petnig nauczyciele
Szkotly, wyznaczeni przez Dyrektora.

§ 40.
Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty zawiadamiajg Dyrektora o obecno$ci na terenie Szkoty osob
postronnych oraz o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona wykroczenia lub
przestepstwa albo stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia ucznidéw.
. Nauczyciele kontroluja obecnos¢ ucznidéw na zajeciach obowiazkowych.

§ 41.
Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia przewidziane w planie nauczania nalezy
w szczegolnosci:
1) zaznajamiane uczniow ze sposobem korzystania z urzadzen znajdujacych si¢ w pomieszczeniach
szkolnych,
2) przestrzeganie obowigzujacych w Szkole godzin rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ edukacyjnych,
3) respektowanie prawa uczniow do pelnych przerw mi¢dzylekcyjnych,
4) sprawdzanie warunkéw prowadzenia zaj¢c,
5) dopilnowanie porzadku i tadu w czasie trwania zaj¢c,
6) odbywanie przydzielonych dyzuréw w czasie przerw miedzylekcyjnych.

§ 42.
Wychowawcg oddziatu klasowego moze by¢ jedynie nauczyciel przedmiotu nauczanego w Szkole.
Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca opiekuje si¢
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przydzielonym mu oddziatem przez caty okres jednego etapu edukacyjnego, chyba ze zmiana

wychowawcy uzasadniona jest szczegdInymi okoliczno$ciami.

Zmiany wychowawcy dokonuje Dyrektor Zespotu 1 wchodzi ona w zycie od pierwszego dnia

nastgpnego miesigca.

Zadaniem wychowawcy jest wspomaganie rozwoju powierzonych mu ucznidéw, procesu uczenia si¢

1 przygotowanie uczniéw do zycia spolecznego.

Obowigzki wychowawcy obejmuja w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dzialan na rzecz integracji uczniow w oddziale,

2) organizowanie we wspoOtpracy z rodzicami uczniow zycia oddziatu,

3) organizowanie uczestnictwa oddziatu w zyciu Szkoty,

4) informowanie ucznidéw 1 ich rodzicoOw o zasadach oceniania zachowania uczniéw i postepow

W nauce,

5) rozpoznawanie potrzeb i trudno$ci ucznidw oraz, w miar¢ mozliwosci Szkoty, zaspokajanie tych

potrzeb i usuwanie trudnosci,

6) zapoznawanie uczniéw z prawami cztowieka i obywatela,

7) ksztaltowanie w uczniach potrzeby szanowania prawa i zasad wspotzycia spotecznego,

8) ksztattowanie w uczniach umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach przemocy, demoralizacji

oraz zagrozen uzaleznieniami,

9) przyczynianie si¢ do organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢

w trudnej sytuacji zyciowej,

10) wnioskowanie do Dyrektora o nagradzanie lub ukaranie uczniow,

11) rozstrzyganie konfliktow migdzy uczniami danego oddziatu.

Obowiazki nauczyciela bibliotekarza obejmuja w szczegdlnosci:

1) gromadzenie, opracowywanie i konserwacje ksiggozbioru,

2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w bibliotece 1 zabezpieczanie zbiorow bibliotecznych,

3) organizacj¢ czytelnictwa,

4) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, bibliograficzne;,

5) popularyzowanie czytelnictwa, organizowanie imprez je popularyzujacych,

6) badanie potrzeb czytelniczych oraz stwarzanie warunkéw ich zaspokajania,

7) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji poprzez wypozyczenia jednostkowe i1 zbiorowe,

korzystanie z ksiggozbioru podrecznego,

8) poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z réznych zrédel,

9) postugiwanie si¢ technologig informacyjng poprzez: wykorzystanie sprzetu komputerowego,

wykorzystanie ksiggozbioru podrecznego, wykorzystanie programow multimedialnych,

10) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i poglebianie
u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez: organizowanie konkurséw czytelniczych,
plastycznych, akcji czytelniczych, angazowanie ucznidow w wybor ksiazek do zakupu,
organizacj¢ imprez czytelniczych, wspolprace z nauczycielami przedmiotow,

11) organizowanie dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng poprzez: udziat
w kampaniach, angazowanie 0osob zwigzanych z lokalnym $rodowiskiem, organizowanie zajgé
tematycznych w bibliotece, udziat w wystawach, prelekcjach organizowanych w bibliotekach,
wspotorganizowanie autorskich spotkan czytelniczych.

Obowigzki koordynatora ds. profilaktyki obejmujg w szczegolnosci:

1) zespotowe opracowanie projektu Programu wychowawczo-profilaktycznego,
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10.
11.
12.
13.

14.

2) wspotdziatanie w likwidowaniu czynnikow uniemozliwiajacych prawidtowy rozwoj uczniow
1 przeciwdziatanie niekorzystnym wplywom otoczenia,

3) biezaca analiza probleméw szkolnych i wychowawczych oraz kontakt z instytucjami dziatajacymi
na rzecz pomocy uczniom i ich rodzinom,

4) sktadanie sprawozdania z catorocznej pracy uwzgledniajacego wnioski i uwagi do pracy
wychowawczej z mtodzieza.

Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych tworzg zespoty przedmiotowe.

Do pracy nad okreslonym zadaniem Dyrektor Zespotu powotuje zespoty zadaniowe zwane tez

problemowymi.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy zespotu.

Cele i zadania zespotow zwigzane sg z realizacjg zadan szkoty, o ktorych mowaw § 4,51 6.

W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog i logopeda.

Do zadan pedagoga nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowiacych barier¢ i ograniczajacych aktywne
1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkotly i placowki,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym 1 pozaszkolnym
uczniow,

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami poprzez:

a) rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,

b) prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
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uczniow w celu okreslenia:

- mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow,

- przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw,

d) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

e) zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych

1 socjoterapeutycznych.
2) Wspolpraca z zespotem majacym opracowac IPET poprzez:

a) opracowanie oraz realizacje programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

3) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow poprzez:

a) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c¢) dostosowanie sposobdw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) dobor metod, form ksztatcenia i §rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.
15. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwa w zyciu szkoty,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznawanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci 1 mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i1 pozaszkolnym uczniéw,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow,

8) utrzymywanie kontaktow z cztonkami rodzin, instytucjami, poradniami PPP, specjalistami
1 zalecenie mozliwych rozwigzan problemow 1 postepowan.

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
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16.

1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty.
Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
MoOwy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,
2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen,
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 43.

. Za organizacj¢ Wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor

Zespohu.

. W szkole jest zatrudniony doradca zawodowy.
. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogédt dziatan podejmowanych przez

szkote w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.

. Zajecia z doradztwa zawodowego sg organizowane dla uczniéw klasy VII i VIIIL.
. Zajecia z doradztwa zawodowego sg realizowane w oparciu o program przygotowany przez

doradce¢ zawodowego i dopuszczony do uzytku przez dyrektora, po zasiggnig¢ciu opinii rady
pedagogiczne;.

. Program doradztwa zawodowego zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach,

kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwos$ciach uzyskania kwalifikacji zgodnych
z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

. Doradztwo zawodowe prowadzone w szkole ma na celu umozliwienie uczniowi:

a) zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie 1 wlasnych
predyspozycji zawodowych;

b) poznanie réznych zawodow i $ciezek edukacyjnych;

¢) wlasciwe przygotowanie do roli pracownika;

d) rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji;

) poznanie mozliwo$ci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku
pracy i1 wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;

f) zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno-zawodowe;.

. Doradztwo zawodowe prowadzone jest za posrednictwem wielu zroznicowanych dziatan,

np. zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki
zawodoznawcze, targi edukacyjne 1 pracy, spotkania z przedstawicielami zawodow,
przedstawicielami szkot i uczelni, wolontariat.

. Doradztwo zawodowe realizowane jest przez wszystkich nauczycieli, a w szczegdlnosci

przez doradce zawodowego, wychowawcow i pedagoga, przy wspdlpracy rodzicéw oraz
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placowek, instytucji 1 zaktadow pracy.
10. Wspdlpraca z rodzicami w ramach doradztwa zawodowego obejmuje w szczegdlnosci:

a) prezentacj¢ zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniow;

b) wspomaganie rodzicOw w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych
przez ich dzieci;

¢) wlaczanie rodzicéw jako przedstawicieli r6znych zawodow, do dziatan informacyjnych
szkoty;

d) przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa ponadpodstawowego.

Rozdzial 10.
Prawa i obowiazki uczniow

§ 44.

1. Niezaleznie od przewidzianych w obowigzujacych przepisach prawa powinno$ci wobec uczniow

1.

Szkota zapewnia swoim uczniom:

1) dostep do Statutu, regulaminow i1 procedur obowigzujacych w Szkole,

2) dostep do innych informacji, w tym prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, ocenami
postepu w nauce, uczniowskimi pracami pisemnymi,

3) rowne traktowanie, bez wzgledu na sytuacje materialng, religi¢, $wiatopoglad, odmiennos¢
kulturowa, jezykowa i etniczng czy inne podobne cechy,

4) prawo do uzyskania wyjasnien w sytuacjach konfliktéw z pracownikami Szkoty i kolegami
oraz prawo do odwotania si¢ od decyzji, kar i postanowien z konfliktami zwigzanych,

5) wolno$¢ zrzeszania si¢ 1 dziatalno$ci w Samorzadzie Uczniowskim oraz organizacjach
dziatajacych w Szkole, poza partiami i stronnictwami politycznymi,

6) prawo do wypoczynku i czasu wolnego oraz uczestnictwa w szkolnych imprezach rekreacyjnych,
sportowych 1 kulturalnych.

§ 45.
Szkota w miar¢ swoich mozliwosci udziela pomocy i wsparcia w roznych formach uczniom, ktorym
jest to potrzebne z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych.
Pomoc i wsparcie, o ktérych mowa w ust. 1 nie narusza uprawnien uczniow spetniajacych warunki
okreslone przepisami prawa do pomocy materialnej o charakterze socjalnym i charakterze
motywacyjnym.

§ 46.

Uczniowie Szkoty moga uzyskiwac nagrody i wyrdznienia za:

1) wyjatkowa i godng nasladowania postawe, w tym dzielno$¢ i odwage w przeciwstawianiu si¢
przejawom przemocy i agresji oraz wrazliwo$¢ na krzywde 1 pomoc potrzebujacym,

2) podejmowanie z wiasnej inicjatywy dzialan na rzecz Szkoty lub na rzecz uczniow Szkoty,

3) szczegblne osiggnigcia w konkursach i zawodach sportowych na szczeblu co najmnie;j
powiatowym,

4) wysokie osiggni¢cia w nauce 1 zachowaniu ($rednia ocen nie mniejsza niz 4,75 1 co najmniej
bardzo dobra ocena zachowania),

5) szczegoblnie wysokie osiggnigcia w nauce i1 zachowaniu ($rednia ocen nie mniejsza niz 5,0
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1.

1 wzorowa ocena zachowania).

. Nagrody i wyr6znienia przyznawane sg w nastepujacych formach:

1) nagroda rzeczowa i list gratulacyjny skierowany do ucznia i jego rodzicow, w przypadku
przewidzianym w ust. 1 pkt 5,

2) nagroda rzeczowa w przypadku przewidzianym w ust. 1 pkt 4.

Nagrody przyznaje Dyrektor, po konsultacji z Radg Pedagogiczng.

Zastrzezenia zwigzane z przyznawaniem nagrod uczniom sg sktadane w formie pisemnej do

Dyrektora Zespotu 1 rozpatrywane w terminie 7 dni. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§ 47.

Do obowigzkéw ucznia nalezy w szczegolnosci:

1) wlasciwe zachowanie podczas zaj¢¢ edukacyjnych,

2) systematyczny i aktywny udzial w zajeciach edukacyjnych, w zyciu oddziatu klasowego i Szkoty,

3) przestrzeganie obowiazujacych w Szkole warunkéw wnoszenia i korzystania na terenie Szkoty
z telefon6w komodrkowych 1 innych urzadzen elektronicznych w szczego6lnosci:

a) nieuzywanie telefonu komoérkowego 1 innych urzadzen multimedialnych (nagrywajacych

1 odtwarzajacych obraz i dzwigk) podczas zaje¢ i przerw, za wyjatkiem wyraznego zezwolenia
nauczyciela np. do kontaktu z rodzicami lub do celow edukacyjnych,

b) w przypadku, gdy uczen korzysta z telefonu komorkowego lub innych urzadzen
multimedialnych w trakcie zajec¢ lekcyjnych lub przerw nauczyciel nakazuje schowac to
urzadzenie do plecaka, w przypadku, gdy uczen nie stosuje si¢ do polecen nauczyciela zostaje
powiadomiony o tym fakcie wychowawca, a ten informuje rodzica/prawnego opiekuna
dziecka. W trakcie rozmowy z rodzicami/prawnymi opiekunami wychowawca informuje
o konsekwencjach wynikajacych z niestosowania si¢ do ustalen okreslonych w Statucie Szkoty
(W tym o otrzymaniu przez ucznia negatywnej uwagi),

d) Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za wartosciowe przedmioty elektroniczne, ktore uczen
przynosi do Szkoty.

4) wlasciwe zachowanie wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw oraz uczniow Szkoty,
uwzgledniajace zasady kultury wspotzycia spotecznego,

5) przestrzeganie Statutu Szkoty, regulamindéw i zarzadzen organdéw Szkoty,

6) dbanie o mienie Szkoty, wspolne dobro, tad i porzadek,

7) dbanie o honor i tradycje Szkoty i poszanowanie symboli narodowych i mi¢dzynarodowych,

8) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa oraz stosowanie si¢ do zalecen nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty,

9) usprawiedliwiania w terminie 7 dni nieobecnosci w szkole poprzez przekazanie
pisemnej/telefonicznej/poprzez dziennik elektroniczny informacji od rodzicow/opiekunéw
prawnych,

10) ubieranie si¢ na zaj¢cia organizowane przez Szkote na terenie Szkoty i poza nig w odziez
stonowang, estetyczng, ktora nie zawiera niestosownych nadrukoéw promujacych narkotyki i inne
uzywki, zawierajacych wulgaryzmy i hasta, ktore moga obraza¢ innych oraz symboli
nawigzujacych do ideologii sprzecznych z powszechnie obowigzujacym systemem wartosci.

§ 48.
W kazdym przypadku tamania praw ucznia badz wymuszania zachowania wykraczajacego poza
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obowiazki ucznia rodzice ucznia maja prawo przedtozy¢ Dyrektorowi zazalenie, ktére Dyrektor
rozpatruje w ciggu 14 dni.

§ 49.
Wobec ucznidéw naruszajacych swoje obowigzki moga by¢ stosowane nastepujace kary:
1) upomnienie ustne ze strony wychowawcy oddziatu klasowego,
2) upomnienie ustne ze strony Dyrektora,
3) pisemne powiadomienie rodzicéw o naruszeniu obowigzkow przez ich dziecko, wystosowane
przez Dyrektora,
4) nagana udzielona przez Dyrektora.
Uczen, ktory swoim nagannym postepowaniem wyrzadzit krzywde¢ innym cztonkom spotecznosci
szkolnej, jest zobowigzany do przeproszenia pokrzywdzonych osob, niezaleznie od innych prawem
przewidzianych form odpowiedzialnosci.

§ 50.
Podmiot uprawniony do natozenia kary stosuje ja po wyjasnieniu wszystkich istotnych okolicznosci
towarzyszacych naruszeniu obowigzkow uczniowskich, w tym po wystuchaniu ucznia.
Od kary natozonej przez wychowawce oddzialu klasowego uczniowi przystuguje odwotanie do
Dyrektora Zespotu, za$ od kary natozonej przez Dyrektora — do Rady Pedagogiczne;.
Termin na odwolanie si¢ wynosi 7dni.
Odwotanie jest rozpatrywane po zasig¢gnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, w terminie do 14
dni.
Po uptywie 6 miesiecy karg uwaza si¢ za niebyla.

§ 51.
Dyrektor Zespotu moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty w przypadku powaznego naruszenia przez niego obowigzkow,
uniemozliwiajacych jego dalsze funkcjonowanie w Szkole.

. Powodem wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej szkoty moze by¢ w szczegolnosci:

a) picie alkoholu i przebywanie pod jego wptywem na terenie Szkoty oraz na zajeciach, imprezach
1 wycieczkach organizowanych przez Szkot¢ poza jej terenem,
b) posiadanie, rozprowadzanie lub uzywanie substancji psychoaktywnych,
¢) stwarzanie zagrozenia bezpieczenstwa dla siebie 1 innych osob,
d) stosowanie przez ucznia agresji i przemocy w stosunku do innych uczniow i pracownikow Szkoty.

. Pozytywnie rozpatrzony wniosek, o ktorym mowa w ust.1 skutkuje skresleniem z listy uczniow

Szkoty.

Rozdzial 11.
Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 52.

Statut okresla szczegdtowe warunki i sposOb oceniania wewnatrzszkolnego ucznioéw,
z uwzglednieniem powszechnie obowigzujacych przepisoOw o celach i1 zakresie tego oceniania.
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§ 53.
W zwiazku z jawnoscig ocen biezacych i klasyfikacyjnych nauczyciel uzasadnia kazdg oceng
na wniosek ucznia badz jego rodzicow (prawnych opiekunéw). Sposob przedstawienia uzasadnienia
oceny uzalezniony jest od formy kierowanej prosby, z zastrzezeniem, iz wniosek ztozony na pismie
wymaga przedstawienia uzasadnienia oceny rowniez w formie pisemnej - w terminie mozliwie
najkrotszym, jednak nie przekraczajacym jednego tygodnia.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Szkota udostepnia do wgladu
w godzinach pracy Szkoty, na terenie Szkoty, w czasie godzin dostgpnosci lub po uprzednim
ustaleniu terminu z nauczycielem przedmiotu dokumentacje dotyczaca:
1) egzaminu klasytikacyjnego,
2) egzaminu poprawkowego,
3) zastrzezen do oceny klasyfikacyjne;,
4) oceniania ucznia, inng niz wymieniona w pkt 1-3.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom w godzinach
pracy Szkoty w czasie godzin dostgpnosci lub poza godzinami dostgpnosci po uprzednim ustaleniu
terminu z nauczycielem przedmiotu:
a) na prosbe rodzica skierowang przez dziennik elektroniczny do nauczyciela przedmiotu umozliwia
si¢ wykonanie kopii pracy i przekazanie jej dziecku lub rodzicowi,
b) nauczyciel powinien w ciggu tygodnia wykona¢ kserokopi¢ pracy oraz przekazac ja bezposrednio
rodzicowi badz za posrednictwem ucznia.

§ 54.
Gwarantujac rodzicom (prawnym opiekunom) prawo do uzyskiwania pelnej informacji o biezacych
1 klasyfikacyjnych osiagnigciach edukacyjnych ich dzieci oraz prawo do pomocy pedagogicznej,
organizowane sg:
1) trzy spotkania z rodzicami (termin okreslony w kalendarzu szkoty),
2) spotkania z wychowawca klasy — wg potrzeb,
3) konsultacje zgodnie z harmonogramem cotygodniowych godzin dost¢pnosci nauczycieli.
W wyjatkowych sytuacjach lub przypadku, kiedy rodzice (prawni opiekunowie) nie zjawiajg si¢
w Szkole z wlasnej inicjatywy na spotkaniach wyznaczonych, wychowawca lub nauczyciel
prowadzacy konkretne zaj¢cia edukacyjne informuje rodzica (prawnego opiekuna) o koniecznosci
spotkania.

§ 55.
Nauczyciele na biezaco informujg rodzicoOw o postgpach ich dzieci w nauce przez systematyczne
wpisywanie ocen do dziennika elektronicznego.
Rodzice maja obowigzek zapoznawania si¢ z ocenami wpisywanymi do dziennika elektronicznego.

§ 56.
Klasyfikacja $rédroczna jest przeprowadzana w Szkole raz w ciaggu roku szkolnego, nie pdzniej niz
do 31 stycznia.

§ 57.
Szkota informuje ucznia 1 jego rodzicéw o wszystkich przewidywanych dla ucznia srodrocznych
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1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej ocenie zachowania
na 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

Informacje, o ktérej mowa w ust. 1 przekazuja uczniom odpowiednio nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu.

Informacja przekazywana jest uczniom ustnie, za$ rodzice (prawni opiekunowie) zapoznajg si¢ z nig
poprzez dziennik elektroniczny.

§ 58.
O ustalonych ocenach klasyfikacyjnych srodrocznych i rocznych oraz ocenach zachowania
nauczyciele zobowigzani sg poinformowac ucznia na 3 dni przed planowanymi posiedzeniami
klasyfikacyjnymi Rady Pedagogicznej, ktorych terminy okreslane sg w kalendarzu Szkoty na dany
rok szkolny.

§ 59.

. Uczen w klasyfikacji $rodrocznej i rocznej zaje¢ edukacyjnych, moze otrzymac oceng klasyfikacyjna

maksymalnie o jeden stopien wyzszg od przewidywane;j.
Uczen w wyniku oceniania zachowania moze otrzymac oceng klasyfikacyjng srodroczng i roczng
zachowania maksymalnie o jeden stopien wyzsza od przewidywane;.

. W przypadku jesli od chwili wystawienia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej §rodrocznej lub

rocznej do dnia wystawiania ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wyniki uzyskiwane przez
ucznia wyraznie si¢ obnizg, moze on otrzymac oceng klasyfikacyjng nizszg od przewidywane;.

§ 60.
Oceny biezace w klasach I-11I z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ ustala si¢ wedtug nastepujace;j
skali z wykorzystaniem symbolu cyfrowego stopni:
stopien celujacy (6),
stopien bardzo dobry (5),
stopien dobry (4),
stopien dostateczny (3),
stopien dopuszczajacy (2),
stopien niedostateczny (1)

§ 61.
Poczawszy od klasy IV oceny biezace, oceny klasyfikacyjne i koncowe z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
stopien celujacy (6),
stopien bardzo dobry (5),
stopien dobry (4),
stopien dostateczny (3),
stopien dopuszczajacy (2),
stopien niedostateczny (1).

§ 62.
Sprawdzanie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw przeprowadzane jest systematycznie, w réoznych
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11.

12.

formach, w warunkach zapewniajacych maksymalng obiektywno$¢ ustalanej oceny.

Do form oceniania zalicza sig¢:

odpowiedzi ustne;

prace klasowe/sprawdziany/kartkéwki;

praca domowa;

wypracowanie;

projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniow;

praca w grupach;

praca samodzielna;

prezentacja indywidualna i grupowa;

testowanie sprawnosci fizycznej;

opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;

praca pozalekcyjna, np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych;

obserwacja ucznia;

aktywno$¢ ucznia podczas zajec.

Ocena wypowiedzi ustnej ucznia moze mie¢ charakter oceny wiadomosci biezacych lub
podsumowujacych i sprawdzajacych umiejetnosci oraz wiadomosci ucznia po zakonczeniu dziatu
materiatu danego przedmiotu.

Nauczyciel ma obowigzek dokonac co najmniej 3 ocen w potroczu uwzgledniajacych rézne formy
aktywnos$ci ucznia.

Ocena pracy pisemnej ucznia moze mie¢ charakter oceny wiadomosci biezgcych lub
podsumowujacych 1 sprawdzajacych umiejetnosci oraz wiadomosci ucznia po zakonczeniu dziatu
materiatu danego przedmiotu.

Sprawdzanie umiejetnosci i wiadomosci poprzez samodzielne prace pisemne ucznia moze by¢
przeprowadzane przez nauczyciela w nastgpujacych formach:

1) praca klasowa po kazdym dziale danego przedmiotu,

2) test sprawdzajacy (sprawdzian),

3) kartkowka.

Pisemna praca klasowa i test sprawdzajacy(sprawdzian) moze odbywac si¢ po powtorzeniu
wiadomosci z danej partii materiatu. Czas pisania pracy klasowej i testu sprawdzajacego przez
ucznia powinien obejmowac, co najmniej jedng godzine lekcyjna. Nauczyciel przygotowujacy
zagadnienia do sprawdzianu musi uwzgledni¢ ramy czasowe pozwalajace uczniowi na napisanie
odpowiedzi.

Kartkowka, jako jedna z form sprawdzenia biezacych umiejgtnosci i wiadomosci ucznia, moze
obejmowa¢ maksymalnie material z trzech ostatnich lekcji.

Nauczyciel przygotowujacy zagadnienia do kartkowki musi uwzgledni¢ ramy czasowe pozwalajace
uczniowi na napisanie odpowiedzi. Czas trwania kartkowki nie moze przekracza¢ 15 minut.
Kazdy sprawdzian pisemny, oprocz kartkéwek, musi by¢ poprzedzony lekcja powtdrzeniowa,
zawierajacg elementy oceniania ksztattujacego, z danej czesci materiatu 1 musi by¢ zapowiedziany
przez nauczyciela oraz wpisany do dziennika najp6zniej na 7 dni przed terminem jego
przeprowadzenia.

W ciagu danego dnia nauki moze by¢ przeprowadzony tylko jeden catlogodzinny sprawdzian
wiadomosci a w tygodniu maksymalnie trzy takie sprawdziany.

Sprawdzone, poprawione i ocenione prace nauczyciel ma obowigzek oméowic i przedstawi¢ uczniowi
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14.

15.
16.

17.

do wgladu w klasie w ciggu 14 dni od dnia przeprowadzenia sprawdzianu.
Uczen moze poprawi¢, ustnie lub pisemnie, uzyskang ocen¢ czastkowa z przedmiotu. Poprawa jest
jednorazowa i odbywa si¢ w terminie ustalonym przez nauczyciela (nieprzekraczajagcym jednak
2 tygodni).
a) jesli uczen z powodu nieobecnos$ci nie napisat pracy klasowej, powinien to zrobi¢ w ciggu dwoch
tygodni od przyjscia do szkoty,
b) jesli w wyznaczonym terminie uczen nie zglosi si¢ na napisanie zaleglej pracy klasowe;j, jest to
rownoznaczne z wstawieniem oceny niedostateczne;.
Oceny z pisemnych prac kontrolnych, oprocz symbolu zgodnego z przyjeta skalg, nauczyciel moze
uzupehni¢ opisem lub ustnym uzasadnieniem.
Ocena klasyfikacyjna §rédroczna lub roczna nie jest srednig arytmetyczng ocen czastkowych;
Jezeli zaplanowane formy kontroli pracy i osiagni¢¢ ucznia pozwalaja na mozliwos¢ oceny na
podstawie liczby uzyskanych punktéw, to ustalono nastgpujace przeliczenia:
1) dla ucznidéw z wymaganiami edukacyjnymi ogolnymi:
100% celujacy
99%- 90% bardzo dobry
89%- 75% dobry
74%- 50% dostateczny
49%-35% dopuszczajacy
34%-0% niedostateczny
2) uczniowie z dostosowanym poziomem wymagan maja wydtuzony czas pracy lub wykonuja mnie;j
zadan/przyktadow zgodnie ze wskazéwkami nauczyciela
3) oceng celujacg uczen moze otrzymac tylko z prac klasowych/sprawdziandw obejmujacych caty
dzial lub wieksza parti¢ materiatu
Prace pisemne uczniow (prace klasowe, sprawdziany) przechowywane sg przez nauczyciela w szkole
do konca roku szkolnego.

§ 63.
W ocenianiu biezagcym, w klasach I-VIII stosuje si¢ ocenianie ksztaltujace i sumujace, ktore
wzajemnie si¢ wspiera i uzupehnia.
Funkcja oceny ksztaltujacej i sumujacej jest rozdzielona.
Ocenianiu ksztattujacemu moze podlegac:
1) praca domowa
2) wypowiedz ustna
3) sprawdzian
W szkole stosuje si¢ nastepujace elementy oceniania ksztattujgcego:
1) nauczyciel okresla cele lekcji i formutuje je w jezyku zrozumiatym dla ucznia,
2) informacja zwrotna zawiera cztery podstawowe elementy:
a) wyszczegollnienie 1 docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,
b) odnotowanie tego, co wymaga poprawy lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
¢) wskazowki — w jaki sposob uczen powinien poprawic prace,
d) wskazoéwki — w jakim kierunku uczen powinien rozwija¢ swoje umiejetnosci.
2) informacja zwrotna udzielna jest w formie pisemnej lub ustne;.
3) samoocena

27



4) metody motywujace ucznia.

§ 64.
Ocenie podlegaja roznorodne formy aktywnosci ucznia wtasciwe dla rodzaju danych zaje¢
edukacyjnych. Aktywnos$¢ odnotowana jest w postaci znaku ,,+”.
Uczen ma prawo w ciggu potrocza dwukrotnie odmoéwi¢ odpowiedzi ustnej z danego przedmiotu bez
konsekwencji otrzymania oceny niedostatecznej - fakt ten nauczyciel odnotowuje w dzienniku
w postaci znaku ,,-,,.
W przypadku co najmniej jednodniowej nieobecnosci uczniowi przystuguje mozliwos¢
nieprzygotowania do zaje¢ w dniu nastepnym z przedmiotow, na ktoérych nie byt obecny (nie dotyczy
zapowiedzianych prac klasowych, sprawdzianow itp.).

§ 65.

Uwzgledniajac cele oraz ogolne wymagania edukacyjne (oczekiwane osiggniecia edukacyjne

ucznia), okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego ustala si¢ nastgpujace ogolne

kryteria ocen:

1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory posiada wiedze 1 umiejgtnosci okreslone programem
nauczania uwzgledniajagcym podstawe programowa poszczegolnych przedmiotow, rozwija
zainteresowania przedmiotowe uczestniczgc w konkursach, zawodach i turniejach, osigga w nich
sukcesy, wykazuje si¢ szczegdlnym zaangazowaniem, stosuje znane wiadomosci i umiejgtnosci
w sytuacjach trudnych, ztozonych i nietypowych,

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowat umiejetnosci i wiadomosci zawarte
W programie nauczania uwzgledniajagcym podstawe programowgq poszczegolnych przedmiotow
wykazujac si¢ duza samodzielno$cia, duzym zaangazowaniem w procesie lekcyjnym, rozwija
zainteresowania przedmiotowe uczestniczgc w konkursach, zawodach, turniejach,

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowat podstawowe umiejetnosci i wiadomosci okreslone
W programie nauczania uwzgledniajagcym podstawe programowg poszczegdlnych przedmiotow,
dobrze wykorzystuje zdobyte wiadomos$ci w praktyce, jest aktywny na lekcji

4) oceng¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowat umiejetnosci i wiadomosci zawarte
w podstawie programowej poszczegdlnych przedmiotéw, potrafi wykonaé zadania o $rednim
stopniu trudno$ci, w czasie lekcji wykazuje si¢ aktywnos$cia

5) oceng¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktéry opanowal najbardziej przystepne tresci zawarte
w podstawie programowej poszczegdlnych przedmiotdw na poziomie umozliwiajacym dalsze
ksztalcenie, z pomocg nauczyciela potrafi wykona¢ zadania o niewielkim stopniu trudnosci

6) oceng¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory: nie opanowat umiejetnosci 1 wiadomosci zawartych
w podstawie programowej nauczania poszczegodlnych przedmiotdw na poziomie umozliwiajagcym
dalsze ksztalcenie.

§ 66.
W klasach I-III uczen otrzymuje nagrodg¢ ksiagzkowa, jezeli uzyskat wysokie oceny biezace, rozwija
swoje zainteresowania, wykazuje si¢ szczegdlnym zaangazowaniem i wktadem pracy, sumiennie
przygotowuje si¢ do zajec.
W klasach IV-VIII uczen otrzymuje nagrode¢ ksigzkowa, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej
(koncowej) uzyskat:
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1) oceng zachowania — co najmniej bardzo dobra,
2) srednig ocen ustalonych z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okres§lonych w szkolnym planie
nauczania co najmniej 4,75.

§ 67.
Skalg ocen biezacych i ocen $rodrocznych zachowania ustala Rada Pedagogiczna
Oceny klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ wedtug nast¢pujacej skali:

1) ocena wzorowa - Wz;
2) ocena bardzo dobra - bdb;
3) ocena dobra - db;
4) ocena poprawna - pop;
5) ocena nieodpowiednia - ndp;
6) ocena naganna - ng.

Oceny klasyfikacyjne zachowania odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym, a takze w arkuszach
ocen — stownie, w petnym brzmieniu, w ocenianiu biezagcym mozna stosowac skroty.

Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypehianiu przez ucznia obowiazkow szkolnych, jego
kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty 1 sSrodowiska, postawie wobec kolegdéw i1 innych
0sob.

Okresowa 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie,

2) dbalo$¢ o dobre imig¢ szkoty,

3) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

5) kulturalne zachowywanie si¢ w szkole i poza nia,

6) okazywanie szacunku innym osobom.

Powinnosci nauczyciela i ucznia w zakresie oceniania
§ 68.

Do zadan i obowiazkéw nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczegolnosci:

1) formutowanie wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczeg6lnych §rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

3) informowanie o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow i ich stosowanie,

4) informowanie o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

5) stwarzanie uczniowi szansy uzupetnienia brakow,

6) systematyczne 1 rytmiczne ocenianie uczniow,

7) dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktéorych mowa w pkt 1, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,

8) informowanie ucznia na 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
o przewidywanej ocenie okresowej/rocznej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie
zachowania,

9) umozliwianie uzyskania i podwyzszania ocen biezacych, z tym ze prace klasowe sg poprawiane
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W ciggu nastepnego tygodnia, a oceny z kartkowek na pracy klasowej obejmujacej ten sam zakres
materiatu,
10) informowanie uczniéw i rodzicéw o stopniu opanowania materiatu, dostarczanie rodzicom
informacji o postgpach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
11) uzasadnianie ustalonej oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicow,
12) udostgpnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia na wniosek jego rodzicow.
Do zadan i obowigzkoéw ucznia w zakresie oceniania nalezy:
1) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych,
2) wnioskowanie o usprawiedliwienie niecobecnos$ci na zajeciach,
3) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow ¢wiczen 1 innych wymaganych
przez nauczyciela,
4) pisanie kazdej pracy kontrolnej,
5) aktywne uczestnictwo w zajeciach,
6) na miar¢ swoich mozliwo$ci wktadanie wysitku w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
na wychowaniu fizycznym, technice, plastyce i muzyce.

Zasady oceniania zachowania
§ 69.
W ocenianiu zachowania ucznia obowigzuja nastgpujace zasady:
1) ocena zachowania uwzglednia przede wszystkim respektowanie przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i ogodlnie przyjetych norm etycznych oraz funkcjonowania w §rodowisku szkolnym,
2) oceng okresowg i roczng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia,
3) wychowawca ma obowiazek, na poczatku roku szkolnego, poinformowac ucznidéw i rodzicow
o zasadach oceniania zachowania,
4) oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca na ostatniej godzinie wychowawczej przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym,
5) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych.
Kazdy uczen klasy IV-VIII na poczatku roku szkolnego otrzymuje kredyt zaufania rownowazny
ocenie dobrej z zachowania.
Biezace obserwacje dotyczace zachowania uczniow odnotowuje si¢ w zeszycie obserwacji ucznia,
a wychowawca umieszcza je w ciggu miesigca w dzienniku elektronicznym.

Kryteria oceniania zachowania
§ 70.
Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania:
1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia warunki otrzymania oceny dobrej i bardzo dobrej,
a ponadto:
a) dba o dobre imig¢ szkoty,
b) rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowanie dodatkowych materiatéw lub wykonanie
pomocy dydaktycznych,
¢) bierze udziat w konkursach, zawodach, olimpiadach przedmiotowych na poziomie
pozaszkolnym,
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d) dba o pickno mowy ojczystej,
e) jest osobg o wysokiej kulturze osobiste;,
f) z wlasnej inicjatywy i systematycznie wykonuje rézne prace na rzecz srodowiska i szkoty;
2) ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia warunki otrzymania oceny dobrej, a ponadto:
a) rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowania dodatkowych materiatéw lub pomocy
dydaktycznych,
b) czynnie uczestniczy w pracach Samorzadu Uczniowskiego i1 innych pracach na rzecz szkoty
z wlasnej inicjatywy,
¢) bierze udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach na poziomie szkolnym:;
3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) regularnie przygotowuje si¢ do lekcji,
b) wlacza si¢ w prace na rzecz Szkoly i srodowiska oraz bezinteresownie pomaga kolegom,
c) jest grzeczny, aktywny i kulturalny,
d) punktualnie i systematycznie uczgszcza na zajecia szkolne, nie ma godzinnie
usprawiedliwionych,
e) ubiera si¢ stosownie do okolicznosci,
f) nie ktamie; nie podrabia podpisow rodzicow,
g) nie opuszcza samowolnie terenu szkoty,
h) nie bierze udziatu w niebezpiecznych zabawach; bojkach, zaczepkach,
1) przestrzega zasad higieny osobiste;j,
j) nie korzysta z telefonéw komodrkowych ani innych urzadzen elektronicznych podczas zajeé
lub przerw,
k) nie okazuje swoich uczu¢ w sposob nieakceptowany spotecznie;
4) ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory:
a) wlacza si¢ w prace spoteczne wylacznie na polecenie nauczyciela, bez wykazywania wiasne;j
inicjatywy,
b) zachowuje kulturalny stosunek wobec pracownikoéw szkoty i kolegow,
c¢) zachowuje si¢ poprawnie na terenie szkoty 1 poza nig,
d) uczgszcza na zajgcia szkolne, nie ma godzin nieusprawiedliwionych,
e) nie niszczy cudzej wlasnosci,
f) nie stosuje uzywek;
5) ocene¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:
a) ma lekcewazacy stosunek do obowigzkoéw szkolnych 1 odrzuca mozliwo$¢ poprawy ocen,
b) nie przestrzega zasad dobrego wychowania,
c¢) wchodzi w kolizje z prawem,
d) dewastuje mienie spoteczne i przyrode,
e) nie przekracza 15 godzin nieusprawiedliwionych;
6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory popetnia wykroczenia ujete w ocenienie odpowiedniej,
a ponadto:
a) jest agresywny 1 wulgarny,
b) swoja postawg w roznych aspektach wykazuje nieche¢ kontynuowania nauki w szkole,
¢) ma powyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych.
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Odwolanie od przewidywanej oceny klasyfikacyjnej
§ 71.

Uczen moze zwrdci¢ si¢ do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjne;.
. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jest zobowigzany dokona¢ analizy zasadnosci
prosby, o ktorym mowa w ust. 1.
. Nauczyciel dokonuje analizy prosby w oparciu o udokumentowane realizowanie zadan
1 obowigzkow przewidzianych dla danych zaje¢ edukacyjnych. W oparciu o t¢ analize¢ moze oceng
podwyzszy¢ lub utrzymac.
. Nauczyciel moze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokona¢ sprawdzenia
wiedzy 1 umiejetnosci ucznia, w formach stosowanych przez nauczyciela, w obszarze uznanym przez
nauczyciela za konieczne.
Ustalona w ten sposdb ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania .

Odwolanie od przewidywanej oceny zachowania
§72.

Uczen lub jego rodzice mogg zwréci¢ si¢ do wychowawcy o ustalenie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Prosba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemne;.
Wychowawca jest zobowigzany dokona¢ analizy zasadno$ci wniosku, o ktérym mowa w ust. 2.
Wychowawca moze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokona¢ analizy
wniosku ucznia w zespole, w sktad ktérego wchodzi pedagog szkoty, wychowawca, przedstawiciel
samorzadu klasy, do ktorej uczen uczeszcza.
Ustalona w ten sposdb ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania.

Zasady informowania rodzicow
§ 73.
Ustala si¢ nastepujace zasady informowania rodzicow:
1) o wymaganiach edukacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i zasadach oceniania zachowania uczniowie
i rodzice informowani sg na poczatku roku szkolnego:
a) uczniowie - na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, na poczatku roku szkolnego,
b) rodzice — na pierwszym zebraniu rozpoczynajacym rok szkolny;
2) o ocenach biezacych z zaj¢¢ edukacyjnych i o zachowaniu ucznia rodzice informowani s3:
a) poprzez dostep do dziennika elektronicznego,
b) podczas godzin dostepnosci, a w wyjatkowych sytuacjach na spotkaniach indywidualnych,
po wczesniejszym uzgodnieniu terminu z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu,
c) telefonicznie (w wyjatkowych sytuacjach wymagajacych natychmiastowego kontaktu
z rodzicem).
Informacje¢ o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych rodzice/opiekunowie
prawni uzyskuja poprzez dostep do dziennika elektronicznego.
. Nauczyciel zaj¢¢ edukacyjnych oraz wychowawca klasy, na 30 dni przed terminem zebrania Rady
Pedagogicznej podejmujacym uchwale w sprawie wynikéw klasyfikacji, informuje ustnie ucznia
o przewidywanej dla niego ocenie §rddrocznej 1 rocznej oraz ocenie zachowania.
O przewidywanej ocenie niedostatecznej badz ewentualnym braku mozliwosci dokonania
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klasyfikacji ucznia rodzice/opiekunowie prawni uzyskuja informacje poprzez dost¢p do dziennika
elektronicznego 1 podczas telefonicznej rozmowy z wychowawca (w wyjatkowych sytuacjach).

. W okresie od powiadomienia, o ktorym mowa w ust.1, do zebrania Rady Pedagogiczne;j
zatwierdzajacej wyniki klasyfikacji, przewidywana ocena okresowa lub roczna moze ulec zmianie
na zasadach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu — w wyniku sprawdzianu pisemnego, ustnego
lub praktycznego odbywajacego si¢ bez koniecznosci powolywania komisji.

. Ocena ustalona w sposob przewidziany w ust. 5 jest ostateczna w tym trybie postgpowania.

Ustalenia koncowe dotyczgce oceniania
§ 74.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej lub nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego na pisemny uzasadniony wniosek rodzicow skierowany
do Dyrektora.
Uczen, ktoéry otrzymat ocene niedostateczng z jednego lub dwdch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych moze na pisemny wniosek rodzica przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.
Warunki, sposéb i termin przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych i egzaminéw
poprawkowych oraz sposdb i tryb wnoszenia wnioskow o ich przeprowadzenie reguluja odrgbne
przepisy zawarte w aktualnym rozporzadzeniu dotyczacym oceniania, klasyfikowania i promowania.
W przypadku, gdy w wyniku klasyfikacji okresowej uczen uzyskal oceng niedostateczng z danych
zaj¢¢ edukacyjnych ma obowiazek zaliczy¢ pierwsze potrocze w terminie ustalonym przez
nauczyciela.
Przepis ust. 4 dotyczy takze ucznia nieklasyfikowanego na I pétrocze z danych zaje¢ edukacyjnych.
W sprawach oceniania, klasyfikowania i promowania nieuregulowanych w Statucie zastosowanie
majg przepisy ustawy o systemie oswiaty rozporzadzenia ministra wtasciwego do spraw o$wiaty
w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania.

Rozdzial 12.
Egzamin ésmoklasisty
§75.
W ostatnim roku nauki w szkole przeprowadzany jest egzamin 6smoklasisty .
. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje przedmioty okreslone
przez CKE.
Szczegbdlowe zasady oraz przebieg egzaminu ésmoklasisty okresla CKE.

Rozdzial 13.
Ceremonial szkolny
§ 76.

Ceremoniat szkolny obejmuje:
1) uroczysto$¢ rozpoczecia roku szkolnego,
2) uroczysto$s¢ DEN potaczona z pasowaniem na ucznia,
3) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego,
4) szkolne obchody Swieta Narodowego 3 Maja,
5) szkolne obchody Narodowego Swieta Niepodlegtosci.
W czasie uroczysto$ci wymienionych w ust.1 uczniéw obowigzuje stroj galowy:
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biata koszula/bluzka i1 czarne/granatowe spodnie materialowe/spddnica.

Uroczystosci wymienione w ust.1 sktadaja si¢ z czesci oficjalnej (raport przewodniczacego SU,
ods$piewanie hymnu panstwowego, oficjalne przemdwienia) i czgsci artystycznej przygotowane]
przez ucznidw pod kierunkiem nauczyciela.

Uroczystos¢ opisana w pkt 2. obejmuje ponadto tekst slubowania:

., Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbaé o dobre imie swojej klasy i szkoly.

Bede uczyc sie w szkole jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowad, kiedy urosne! Bede sie
starac byc¢ dobrym kolegq, swym zachowaniem i naukq sprawia¢ radosc¢ rodzicom

i nauczycielom”

wypowiadany przez przedstawiciela Samorzadu Uczniowskiego oraz powtdrzony przez
pierwszoklasistow, a nastepnie wypowiedzenie stow :

,,Slubuje”.
Pasowanie na ucznia przez Dyrektora Szkoty polegajace na
- potozeniu otdéwka na prawym ramieniu ucznia i wypowiedzenie stow:

,,(imig ucznia) pasuje Cie na ucznia /uczennice
Szkoty Podstawowej w Galewicach ™.

Rozdzial 14.
Postanowienia koncowe

§77.
Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu Szkoty jest Rada Pedagogiczna.
. Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Szkoty moze wystgpi¢ Dyrektor Zespotu, organy
Szkoty, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, organ prowadzacy.
Przyczyng zmiany Statutu Szkoty moga by¢ zmiany w prawie zewne¢trznym lub wewnetrzna
inicjatywa zmierzajagca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajacych prace Szkoty.
. Procedur¢ postepowania przy nowelizacji Statutu Szkoty reguluja:
1) og6lne zasady stanowienia i nowelizowania prawa,
2) zasady okreslone w Statucie.
Po dokonaniu zmiany Statutu, Dyrektor Zespotu opracowuje ujednolicony tekst Statutu Szkoty.
. W przypadku licznych zmian lub zmian, ktore naruszatyby spdjnos¢ Statutu albo w przypadku, gdy
Statut byt juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje si¢ projekt nowego Statutu.
Dyrektor Zespotu zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej. Statut dostepny jest w bibliotece Szkotly oraz na stronie internetowej Zespotu.

Statut wchodzi w zycie z dniem 17 listopada 2023 r.
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